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Presentación: 
 
Por Resolución Nro. 26/23 del Comité Ejecutivo de la Universidad, se creó el 
Observatorio para el Conocimiento y Estudio de Normas Vinculadas a las Relaciones del 
Trabajo Comparadas, dependiente del Instituto de Investigación de esta alta casa de 
estudios. 
El Observatorio realiza actividades vinculadas al estudio, investigación y difusión de las 
relaciones laborales en términos comparados. Como parte de estas acciones, publica el 
Boletín Informativo con las noticias destacadas del mundo de las relaciones laborales. 
La información recopilada en cada edición proviene de los sitios oficiales de acceso 
público. 
 
______________________________________________________________________ 
 

Internacionales 

 

• La OIT saluda el compromiso de los BRICS con la protección social, 
la inclusión laboral y los mercados de trabajo del futuro. 
 
15-07-26. La OIT destaca el liderazgo de la India en el impulso de las prioridades en 
materia de trabajo y empleo durante su Presidencia de los BRICS y reafirma su 
compromiso de seguir apoyando la cooperación de los BRICS en favor del trabajo 
decente. 
Más información: https://www.ilo.org/es/resource/noticias/la-oit-saluda-el-
compromiso-de-los-brics-con-la-proteccion-social-la 

 

• La OIT advierte que El Niño amenaza el empleo y los ingresos de 
numerosos trabajadores en América Latina y el Caribe. 
 
03-08-26. La OIT advierte que El Niño 2026-2027 podría afectar de forma 
desproporcionada a los trabajadores más vulnerables y destaca la importancia de la 
protección social, el diálogo social y las políticas de anticipación para reducir los 
impactos. 



Más información: https://www.ilo.org/es/resource/noticias/la-oit-advierte-que-el-
nino-amenaza-el-empleo-y-los-ingresos-de-numerosos 
 

• Las ministras y ministros iberoamericanos adoptan nuevos 
compromisos en materia de cuidados, economía social y solidaria y trabajo 
digital. 
 
04-08-26. Las declaraciones aprobadas en Avilés establecen una agenda regional sobre 

cuidados, informalidad, inteligencia artificial y trabajo en plataformas, con el apoyo 

técnico de la OIT. 

Más información: https://www.ilo.org/es/resource/noticias/las-ministras-y-

ministros-iberoamericanos-adoptan-nuevos-compromisos-en 

 

• El desempleo juvenil aumenta mientras se dificulta el acceso de los 

jóvenes al trabajo decente. 

11-08-26. Un nuevo informe de la OIT revela que el desempleo juvenil está aumentando 
a nivel mundial, con algunos de los incrementos más pronunciados en las economías de 
ingresos más altos y un mayor número de jóvenes que no estudian, no trabajan ni reciben 
formación. 
Más información: https://www.ilo.org/es/resource/noticias/el-desempleo-juvenil-
aumenta-mientras-se-dificulta-el-acceso-de-los-jovenes 
 
 

 
 

• Índice Global de los Derechos de la CSI 2026. 
13.ª edición del Índice Global de los Derechos de la CSI, el único estudio anual 
exhaustivo a escala mundial, centrado en la violación de los derechos de los trabajadores 
y las trabajadoras.  
Más información: https://www.ituc-csi.org/global-rights-index 
 

Regional 

 

 Brasil 

 
 

• Trabajo doméstico remunerado en Brasil: Visión estadística y 
acciones de protección social. 
20-07-26. Las acciones de sensibilización y los datos sobre el trabajo doméstico 
remunerado ponen de relieve la lucha contra las desigualdades y el derecho a entornos 
seguros libres de discriminación. 



Más información: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-
conteudo/2026/julho/trabalho-domestico-remunerado-no-brasil-panorama-
estatistico-e-acoes-de-protecao-social 

 

• MTE publica datos sobre el empleo formal en Brasil. 
 
13-08-26. El indicador recopila información sobre empleos formales con contrato formal 
y vínculos con la administración pública. 
Más información: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-
conteudo/2026/agosto/mte-divulga-dados-sobre-o-emprego-formal-no-brasil 
 
 

     Chile 
 
 

• Consejo Superior Laboral analizó eventuales cambios a Ley Karin. 
03-08-26. En una nueva sesión, el Consejo Superior Laboral (CSL) abordó los eventuales 
cambios al Reglamento de la Ley N° 21.643, conocida como Ley Karin, normativa que 
previene, investiga y sanciona el acoso laboral, el acoso sexual y la violencia en el trabajo. 
Más información: https://www.mintrab.gob.cl/consejo-superior-laboral-analizo-
eventuales-cambios-a-ley-karin/ 
 

       Paraguay 

• Ministerio de Trabajo y el SPP promueven espacio de diálogo 

tripartito para el sector de prensa. 

05-08-26. El Ministerio de Trabajo recibió a representantes del Sindicato de Periodistas 
del Paraguay (SPP), quienes plantearon la apertura de una mesa tripartita con 
representantes del sector empleador para abordar temas laborales vinculados con la 
actividad periodística. 
Más información: https://www.mtess.gov.py/?p=36738 
 

• CONAETI analiza alternativas para prevenir el trabajo infantil y 
proteger el trabajo adolescente. 
Más información: https://www.mtess.gov.py/?p=36821 
 
 
 

 

https://www.mtess.gov.py/?p=36821


     Uruguay 

• Construcción acuerda convenio por cinco años con reducción 

progresiva de la jornada laboral. 

14-08-26. El acuerdo suscrito tendrá una vigencia de cinco años e incorpora una 
reducción progresiva de la jornada laboral, sin pérdida salarial, hasta alcanzar las 40 
horas semanales en 2030, y también incorpora mejoras en las condiciones laborales y 
beneficios vinculados a la salud y los cuidados. 
Más información: https://www.gub.uy/ministerio-trabajo-seguridad-
social/comunicacion/noticias/construccion-acuerda-convenio-cinco-anos-reduccion-
progresiva-jornada-laboral 

 

ACTIVIDADES 

 

 

Link de acceso al observatorio: https://www.umsa.edu.ar/instituto-de-

investigacion/observatorio-relaciones-del-trabajo/ 


