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Presentacion:

Por Resolucién Nro. 26/23 del Comité Ejecutivo de la Universidad, se cre6 el Observatorio para el
Conocimiento y Estudio de Normas Vinculadas a las Relaciones del Trabajo Comparadas,
dependiente del Instituto de Investigacion de esta alta casa de estudios.

El Observatorio realiza actividades vinculadas al estudio, investigacion y difusion de las relaciones
laborales en términos comparados. Como parte de estas acciones, publica el Boletin Informativo
Mensual (BIM) con las noticias destacadas del mundo de las relaciones laborales.

La informacién recopilada en cada ediciéon proviene de los sitios oficiales de acceso publico.
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OIT - 355.2reunion del Consejo de Administracion

La OIT lanza una herramienta digital para apoyar las inspecciones
laborales en todas las cadenas de suministro

Un estudio de la OIT destaca la necesidad de que los responsables de
recursos humanos comprendan mejor los riesgos asociados a la IA



https://www.ilo.org/es/resource/noticias/ilo-study-highlights-need-human-resource-managers-better-understand-ai
https://www.ilo.org/es/resource/noticias/ilo-study-highlights-need-human-resource-managers-better-understand-ai
https://www.ilo.org/es/resource/noticias/la-oit-lanza-una-herramienta-digital-para-apoyar-las-inspecciones-laborales
https://www.ilo.org/es/resource/noticias/la-oit-lanza-una-herramienta-digital-para-apoyar-las-inspecciones-laborales
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Regional

Brasil

El presidente Lula firma un decreto que moderniza el
Programa de Alimentacidon de los Trabajadores

"No hay salida a los desafios actuales sin fortalecer el dialogo social”

México

Foros parala implementaciéon de la semana laboral de 40 horas

Primer Informe de Labores de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social
2024-2025



https://www.ituc-csi.org/Los-sindicatos-mundiales-reafirman-su-apoyo-a-un-tratado-vinculante-de-las-Naciones-Unidas-sobre-las-empresas-y-los-derechos-humanos
https://www.ituc-csi.org/Los-sindicatos-mundiales-reafirman-su-apoyo-a-un-tratado-vinculante-de-las-Naciones-Unidas-sobre-las-empresas-y-los-derechos-humanos
https://www.ituc-csi.org/dia-internacional-de-los-cuidados-29158
https://www.ituc-csi.org/dia-internacional-de-los-cuidados-29158
https://www.ituc-csi.org/los-sindicatos-de-trabajadores
https://www.ituc-csi.org/los-sindicatos-de-trabajadores
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2025/novembro/201cnao-ha-saida-para-os-desafios-atuais-sem-o-fortalecimento-do-dialogo-social201d-afirma-chico-macena
https://www.gob.mx/stps/documentos/primer-informe-de-labores-secretaria-del-trabajo-y-prevision-social
https://www.gob.mx/stps/documentos/primer-informe-de-labores-secretaria-del-trabajo-y-prevision-social
https://www.gob.mx/stps/documentos/foros-para-la-implementacion-de-la-semana-laboral-de-40-horas?state=published
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2025/novembro/presidente-lula-assina-decreto-que-moderniza-o-programa-de-alimentacao-do-trabalhador
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/noticias-e-conteudo/2025/novembro/presidente-lula-assina-decreto-que-moderniza-o-programa-de-alimentacao-do-trabalhador

Paraguay

Ministerio de Trabajo present6 avances regulatorios para entornos
laborales libres de violencia

MTESS y OIT avanzan en agenda técnica sobre empleo, inspeccién laboral,
igualdad y proteccion social

Uruguay

MTSS instala mesa tripartita para regular CIT 153 de transporte por
carretera

Repartidores: Trabajo interinstitucional conjunto por derechos, salud y
seguridad laboral



https://www.mtess.gov.py/?p=33147
https://www.mtess.gov.py/?p=33147
https://www.gub.uy/ministerio-trabajo-seguridad-social/comunicacion/noticias/repartidores-trabajo-interinstitucional-conjunto-derechos-salud-seguridad
https://www.gub.uy/ministerio-trabajo-seguridad-social/comunicacion/noticias/repartidores-trabajo-interinstitucional-conjunto-derechos-salud-seguridad
https://www.mtess.gov.py/?p=33152
https://www.mtess.gov.py/?p=33152
https://www.gub.uy/ministerio-trabajo-seguridad-social/comunicacion/noticias/mtss-instala-mesa-tripartita
https://www.gub.uy/ministerio-trabajo-seguridad-social/comunicacion/noticias/mtss-instala-mesa-tripartita

Actividades realizadas

e L3 .
Conversatorio Virtual

CICLO “ACTUALIDAD DE LAS RELACIONES LABORALES COMPARADAS"

ESTADO ACTUAL DE LAS RELACIONES
DEL TRABAJO EN CHINA

El estado actual de las relaciones laborales en China es habitualmente
poco conocido. Las caracteristicas de un pais-dos sistemas puede
incidir y reflejarse de diversas formas, en el derecho del trabajo. Las
ultimas modificaciones normativas del trabajo en China presentan
diversos elementos a conocer y analizar. Todo lo anterior es parte del
objeto de estudio del Observatorio para el Conocimiento y Estudio de
Normas Vinculadas a las Relaciones del Trabajo Comparadas,
dependiente del Instituto de Investigacion de la UMSA.
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