


Riesgos Organizacionales



Corrupción



Lavado de Activos



Ciberseguridad y Privacidad



Fraude Interno



FLUJOS DE 

FONDOS ILÍCITOS 
EVASIÓN FISCAL

FRAUDE

CORRUPCIÓN

SOBORNO

USD 10.5 BILLONES 

USD 3.6 BILLONES

USD 4.8 BILLONES

USD 3.2 

BILLONES 

USD 3.1 BILLONES 

USD 2.6 BILLONES 

USD 2.5 BILLONES 

CIBERDELITOS

CRIMEN

ORGANIZADO

VS.

USD 26.7 BILLONES 

2025

USD 11.6 BILLONES 

2018

(PROYECCION PARA 2025)

PBI GLOBAL 

USD 130 BILLONES 2026

Impacto Global



Respuesta Académica



Integral
Foco en Corrupción y también en:

- Gobernanza
- Ciberseguridad
- Privacidad de Datos
- Lavado de Activos
- Responsabilidad Penal
- Activos Virtuales
- Ambiente
- Seguridad
- Salud Ocupacional
- Fusiones y Adquisiciones
- Control de Exportaciones
- Información Privilegiada
- Divulgación
- Precios de Transferencia
- Competencia Desleal
- Transacciones con Partes Relacionadas

- Pilar Mapeo de Riesgos
- Pilar Controles Internos

- Investigaciones



Especializada



> 300 h anuales de Programas Ejecutivos    
integrados.

> 450 profesionales egresados. 

15 países desde donde se 
formaron nuestros egresados. 

RESULTADOS DE NUESTRO COMPROMISO



Convenios



Auspiciantes Oficiales 



Docentes, Directores y Gerentes en ejercicio en:



> 30000 h de trainingAntecedentes Internacionales y Nacionales

BRASILARMENIA

ECUADOR

URUGUAY

ITALIA ARGENTINA

PERÚ

LUXEMBURGO

> 30000 h de training



EGRESADOS: Beneficios y oportunidades.

 Acceso permanente al Campus Virtual para consulta de clases grabadas y material del programa.

 Invitaciones exclusivas a clases sincrónicas seleccionadas de otros programas y actualizaciones de
contenido.

 Descuentos especiales en todos los programas de Governance School por haber cursado Compliance
Integral®.

 Red profesional de alto nivel: interacción continua con directores, gerentes, funcionarios y expertos del
sector para networking estratégico y discusiones profesionales.

 Comunidad privada Alumni con acceso a novedades del sector y oportunidades de colaboración
profesional y laboral.

 Prioridad en proyectos académicos: participación en investigaciones universitarias y colaboración con
autoridades en el desarrollo de marcos normativos.

 Oportunidades de crecimiento dentro de Governance School: los Alumni tienen prioridad para
integrarse a la estructura en expansión de la escuela, ya sea como ayudantes, docentes, colaboradores en
nuevos programas, o en roles de gestión y desarrollo institucional.



www.umsa.edu.ar

Inscripciones / consultas: 

inscripciones@umsa.edu.ar


