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Ricardo es el clasico lider narcisista que*
se ve a si mismo como una estrellay - - ""“'“
cuya unica realidad es su propia 1magen |
Alimenta su ego con la adulacion de sus u
seguidores. s
La obra es una profunda reflexion sobre
la naturaleza del poder y sus fuentes.
La historia de Ricardo II muestra

- claramente que si el lider pierde
contacto con el mundo en el cual actuan
los colaboradores, en definitiva esta .
perdiendo contacto con la realidad y eso
lo lleva 1nev1tablemente al fraeas@;,q, =
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Enrique nunca lleg6 a sentirse comod_o »lr‘ %
por la manera en que consiguio el - -~
poder, destronando a un rey legitimo. =~
Usurpar el poder siempre trae
consecuencias e
En esta obra, Shakespeare crea uno de -
sus mejores personajes: Falstaft, alguien
que cuestiona los paradigmas
establecidos, representa la sabiduria
popular y es vital en la formacion del
principe heredero.

Ademas, la obra nos muestra de manera.
muy clara los problemas de ceder el ==z
poder a las siguientes genera(;lonés& L
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Enrique encarna todas las Ventajasr qu@
tiene el carisma para un lider, pero '“"
también muestra los peligros I
Tener poder implica tomar decisiones
que son extremadamente dificiles - -
Enrique se formo en la corte, pero
también en las tabernas, porque un
buen lider necesita conocer las
necesidades, motivaciones, creencias y
temores de las personas que conduce.
Ademas, la obra ensefna que la mejorﬁ
herramienta motivacional es estar i
hombro a hombro con los qué hacen' .
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Enrique no tenia el carisma de su
padre y, por sobre todo, no le
interesaba ejercer el liderazgo i
Su reticencia a ocupar los espacios de:;, |
poder, los dejo vacantes para ser- - «
ocupados por otras personas de su
entorno, con consecuencias

desastrosas para su personay para
Inglaterra

La obra muestra las consecuencias de
una sucesion no planificada, sﬂuaomnh
habitual en las empresas famlhar o
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Ricardo es uno de los peores Vlllanéi's de
la obra de William Shakespeare M
Es un tirano motivado por el poder, ~
pero entendiendolo como un fin en si
mismo, no como un medio. o
La ambicién y la falta de empatia lo’
condujeron a tomar decisiones que le
generaron el acceso al trono en el corto
plazo, pero a la larga, lo condenaron

La historia muestra lo que ocurre
cuando manipulamos a los

colaboradores, asi como las distintas.

actitudes de los Colaboradore& 11‘@3' *':
“ "’ "’A’ bl P u )

los poderosos gl e s ek e
i 25 N i f.: wm.{ "’"’"’MV"“,J O anibard 4 n\\..;‘a‘.‘"h %



.’; o o) oy 1 A s % 3 e i & y 3 3 3 .

i i o T;)‘:@\ : i ’ o oA P AR b anpe o ““"5"1 S

0 L Q g : i L A )

Ann P e s . N AL w-+“~w

! lel ¥ L Sy
i e ! o et 2
ittty 2 D P Ay il AT s e
Kook . 3 v N t of Ve Acewd

A A Aprin adl a2 g
x % b
O v R H“-"""‘"‘D-ni
DR. LUIS DEL PRADO EI e S
\ O ; :
el % [ ry peennes,
Kpnerr, '.wq"..;a»' v}
(RS gl e o

UA B et

- Director de la Escuela de Negocios de UMSA
- Director de la Licenciatura en Negocios Dlgltales UMSAL,

« Doctor en Administracion de Empresas (UCA) - = .
- Executive Program for the Amerlcas (M.LT. Sloan School
of Management) :

-  Profesor Invitado en el Master en Administracion de
Empresas de la Université de Pau et des Pays de I’Adour
« Profesor Titular en UMSA y UP
~+ Esautor de seis libros y numerosos articulos
« Fue Presidente del Consejo Directivo de la Asociacion

Argentina de Cultura Inglesa (AACI) :

& <AL | » Fue Rector de ESEADE ke

,q qAdas « Fue Secretario Academlco de la Facultad de Cienc A8 A
:}.iﬁ‘ Econémicas de UCA g e s e
an«ﬁ‘w, b £ « Fue Profesor T1tu1ar en UCA, UADE y ESEA’I;’EL i dins,

[ ’4',1 v}f:#;:} Vs - e AN Beties ’*J:-:;"!W;.!d:f\"‘mwh 3 s
A u-var’hd otngm cbifls o il i a4 2 ¥ s L o “f' f" } 'ﬂfhm{ra.i,pya 2 :&;;“:{;&Tmr Gy



