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El conocimiento teodrico pierde valor
aceleradamente vy las habilidades y
sensibilidades para navegar el mundo se
vuelven centrales. Te proponemos un

Innovador entrenamiento integral para aprender
a liderar, movilizar equipos y crear futuro.
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Claves para entender
nuestra oferta

Tus desafios. Hemos sido educados a partir de la teoria y la informacién, pero
este abordaje solo produce confusion, agobio y frustracion. Nuestro mayor desafio
es educativo. Para liderar equipos y hacer empresa en el mundo de hoy, lo central
son ciertas habilidades y sensibilidades para ampliar posibilidades, producir accion
efectiva y aprendizaje permanente. Algunos estudios anticipan que, para el

2030, los lideres mas exitosos dedicaran casi el 60 % de su tiempo laboral al
despliegue de habilidades socio-emocionales.

Tus esfuerzos: Recurrir a talleres de trabajo en equipo, lectura de bibliografia
recomendada, y cursos online asincrdnicos, son opciones valiosas. Sin embargo, el
desarrollo de habilidades y sensibilidades requiere de un espacio de
entrenamiento recurrente, como el que desplegamos para aprender un deporte o
un arte. También se requiere el know how para verificar la incorporacion de
competencias. Lamentablemente esto esta ausente de la inmensa mayoria de las
propuestas educativas formales en la actualidad.

Nuestra Promesa: El modelo del Dr. Lucas es Unico en el mercado. Surgidé de
articular varias disciplinas. A su experiencia de trabajo junto al Dr. Fernando
Flores (creador de la perspectiva ontoldgica), se sumé el estudio junto a otros
grandes maestros, como Claudio Naranjo entre otros. El programa implica un
entrenamiento profundo en dominios como: movilizar conversaciones para crear
futuro, fortaleza emocional, domar el ego y la mente (eneagrama y meditacion) y
movilizacion de aprendizaje y proyectos (coaching), etc.
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Algunos de nuestros
clientes

oty ooomm  LDC. $issve

’ 74 i ‘
& amcor | ’.IN/DERA " 7 ‘L\él;:sama&(ia & Santander

BRIDGESTONE

‘Cuando inicie miviaje en el mundo del liderazgo y coaching con Juan
Carlos, me enfrentaba al desafio de liderar un equipo con motivaciones e
intereses diversos. Mi objetivo era unificarlos y dirigirnos hacia un proposito
y destino compartido. No solo logre superar este desafio, sino que tambien
experimenté una agradable sorpresa al adquirir practicas y conceptos
relacionados con la comunicacion, la innovacion y la espiritualidad. Gracias
al entrenamiento recibido, mis ambiciones y resultados se elevaron a

niveles que nunca hubiera imaginado’

Mauro Zadunaisky

Coach Profesional Integral de la Escuela Hacer Historia - Startup Founder, Advisor & Coach

CTO & Tech lead

+info aqui
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Lo que te llevaras

Los participantes se llevardn un entrenamiento sistemdtico en las siguientes
habilidades y sensibilidades claves asociadas a los cuatro mddulos de la formacion:

Meta-habilidades
+" fundamentales (mddulo |)

* Aprender a aprender. Enfrentamos un mundo de incertidumbre en el que tenemos que
cultivarnos como maestros en ser aprendices. En este dominio explorards una nueva comprension
del conocimiento y el aprendizaje, y desarrollards las habilidades bdsicas para movilizar tu
aprendizaje permanente. Dicha capacidad estd intimamente ligada con tu capacidad de definir
propdsitos v objetivos y desafiar los marcos interpretativos adquiridos en el pasado y que limitan tu
capacidad de transformacion.

Desarrollar fortaleza emocional y templanza: Tanto nuestro desarrollo
interior como nuestro despliegue en el mundo dependen, en gran medida, de las emociones que
nos son habituales y de su pertinencia para el despliegue de nuestras vidas. En este dominio
desarrollards la capacidad de discernimiento en tu mundo emocional v cultivards las habilidades que
te permitan navegar las tormentas emocionales y reconocer y cultivar los estados de ahimo
expansivos pertinentes para la accion.

* Conversar con poder y cuidar las relaciones. Nos vinculamos con otros seres
humanos construyendo confianza en redes de colaboracién y accion. En este dominio
exploramos y entrenamos en una perspectiva que asocia la accion con el lenguaje y las
conversaciones. Dlst|ngU|remos las conversaciones para el cultivo de posibilidades, la coordinacion
de acciones Y la creacion de relaciones de confianza y cuidado mutuo. Podriamos decir que
nuestra vida la creamos en conversaciones en las que abrimos posibilidades con las que nos
comprometemos y movilizamos accion, haciendo realidad las posibilidades que vemos.

* Domar el ego / domar la mente: Para cultivar nuestra plenitud, debemos
conocernos para trascender las trampas del ego. Es camino implica un consistente entrenamiento
de nuestra mente y nuestro corazén. Exploramos y entrenamos la capacidad de ver nuestro rasgo
de cardcter (ego), a través del eneagrama de la personalidad, como una forma de ser compulsiva
forjada en el pasado, que se expresa en nuestras formas arraigadas de hacer, sentir y pensar, que
limitan nuestro crecimiento personal. Debemos cambiar la relacion de poder con nuestro ego para
poder avanzar en el camino del crecimiento interior. Exploramos y entrenamos diversas practicas
contemplativas (meditacion) provenientes de tradiciones de sabiduria para desarrollar un cuerpo
presente, una mente libre y un corazdn compasivo como base para cultivar nuestras capacidades
humanas mds elevadas.
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Lo que te llevaras

Los participantes se llevardn un entrenamiento sistemdtico en las siguientes
habilidades y sensibilidades claves asociadas a los cuatro mddulos de la formacion:

2. Liderar la reinvencion
~ permanente (mddulo 2)

* Desarrollar foco en el cuidado y la creacion de valor. Nuestra
actividad en la sociedad y la oferta que podemos ser para otros encuentra su
fundamento en nuestra capacidad de cuidar. El valor que creamos para nuestros
clientes habita en sus juicios, no en los nuestros. Para aprender a cuidar y crear valor
debemos aprender a escuchar y desarrollar un compromiso que ponga al centro de
nuestras acciones la produccion de satisfaccion de nuestros clientes (todos aquellos
a los que hacemos promesas).

* Construir identidad, ser oferta e innovar: En el mundo social
proyectamos identidades creando sentido y valor para otros seres humanos. En
este dominio exploramos y entrenamos la produccidn de identidad. Por un
lado, nuestra identidad se expresa como la posibilidad que somos para otros, la
oferta de valor que somos para nuestros clientes. En segundo lugar, se construye
también como una narrativa. Por ultimo, se construye siempre dentro de una
tradicion histdrica. Esto se traduce, especialmente, en la creacidn de ciertos
servicios y productos innovadores que mejoren la vida del clientes,

* Liderar equipos colaborativos para cuidar clientes: La
coordinacion de esfuerzo humano colectivo ocurre en la creacion de redes de
conversaciones Y relaciones colaborativas en las que predomina el cuidado de los
clientes. En este dominio exploramos y entrenamos la capacidad de crear y
fortalecer equipos humanos cuyo desempeno produce cuidado y satisfaccion de
los clientes. Cuando hablamos de clientes, nos referimos a las personas que
participan de conversaciones en las que son destinatarios de promesas. La clave es
que, en una red de relaciones de colaboracion, todos somos alternativamente
clientes y proveedores. En este dltimo caso, nuestro foco estd en el cuidado y la
satisfaccion del destinatario de nuestra promesa. Siguiendo esta perspectiva, toda
organizacion humana puede entenderse como una red de conversaciones y
relaciones para la produccion de valor y satisfaccion.
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Lo que te llevaras

Los participantes se llevardn un entrenamiento sistemdtico en las siguientes
habilidades y sensibilidades claves asociadas a los cuatro mddulos de la formacion:

3 El arte de movilizar el
" cambio (mddulos 3y 4)

* Movilizar conversaciones y aprendizaje. Es central desarrollar
nuestra capacidad de conversar, tanto como el espacio basico a partir del que
creamos nuestra vida, como para acompanar procesos de aprendizaje de
otros. Este dominio te permitird desarrollar un entrenamiento intensivo en tu
capacidad de conversar con poder (o sea aumentara tu capacidad de accion),
y ademas, volverte un agente de movilizacion del aprendizaje y la
transformacion de otras personas. Un verdadero agente de cambio. De eso se
trata el coaching que es, en lo esencial, una prdctica que busca asistir a otros en
procesos de aprendizaje abriendo nuevas posibilidades de accion y nuevos
mundos donde crear identidades de valor.

* Movilizar proyectos e identidad: Nuestra capacidad de conversar
también es central en nuestra capacidad de proyectar identidad de valor en el
mundo. Debemos desarrollar habilidades para movilizar nuestros proyectos
como construccion de identidades valiosas. Este prograna propone una
disciplina de disefo y creacion de proyectos que llamamos movilizacion de
proyectos. Esto abarca la capacidad de movilizacion de proyectos propios,
tanto como la capacidad de contribuir a la movilizacion de proyectos de otros
a través de esta innovadora modalidad de coaching de proyectos.
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Creador & Director
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facilitador autor
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El Dr. Juan Carlos Lucas es el fundador de Hacer Historia, su actividad
principal desde hace +20 anos, es el disefio y desarrollo de programas

de liderazgo, innovacion, coaching ejecutivo y movilizacion
de culturas organizacionales. Consultor, speaker internacional y
escritor. Ha establecido una alianza con el Dr. Fernando Flores,
quien es considerado un referente mundial en la transformacion de las
culturas empresariales y uno de los padres de la disciplina del coaching.
También ha estudiado extensivamente con Claudio Naranjo y es
practicante del Budismo desde hace afos. Previamente Juan se destacd

como cientifico.
+info aqui
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Actividades que
incluye el programa

|. Webinars plenarios vivenciales: Los participantes compartirdn con el Dr. Lucas y miembros
de su equipo, cuatro seminarios plenarios de entrenamiento intensivos, por cada mddulo. En
total el programa consta de cuatro mddulos sincrénicos.

. Workshops grupales de seguimiento: En paralelo con los mddulos del afio se
desarrollardn tres encuentros grupales de una hora y media c/u, por afos, facilitados por
coaches del equipo, para profundizar el proceso de aprendizaje.

. Academia de la Re-invencion y grupos de estudio autogestionados: se trata de la
plataforma de cursos en linea exclusivos y que abarcan todos los contenidos, tareas y
evaluaciones, con material ligado a todos los seminarios. Ademds el estudio en la plataforma
sera complementado con grupos de estudio auto-gestionados pero con soporte de coaches
del equipo y estudiantes avanzados.

. Certificacion como coach integral (opcional): Se desarrollardn diversas actividades y
practicas en las que el estudiante primero entrenard y luego deberd mostrar sus competencias
de coaching vy facilitacién alcanzando ciertos estandares para lograr la certificacion como coach
integral por parte del Master Coach y con el aval de UMSA.

Quienes lo deseen y cumpliendo con los requerimientos de
certificacion de este programa pueden obtener el aval como “Coach

Integral Certificado” por parte de la Escuela Hacer Historia.

COACH INTEGRAL
CERTIFICADO powered UMSA

by | LAIVERSIDAD

HACER HISTORIA
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Actividades que
incluye el programa

@

COORDENADAS SEMESTRE 1 SEMESTRE 2

Dias y horarios de los seminarios: Los SEMESTRE 1: Modulo “Meta-habilidades SEMESTRE 2: Médulo “Liderar la reinvencion
seminarios se desarrollaran los dias viernes de fundamentales” permanente”

18 a 21 hs. y sabados de 9.30 a 18.30 hs.

Seminario 1: 19 y 20 de mayo. Seminario 1. 20 y 21 de octubre.
Plataforma utilizada: Los seminarios se
desarrollan con la plataforma Zoom. Seminario 2: 2y 3 de junio. Seminario 2: 3y 4 de noviembre.
Seminario 3: 16 y 17 de junio. Seminario 3: 17 y 18 de noviembre.

Seminario 4: 30 de junio y 1 de julio. Seminario 4: 1y 2 de diciembre.
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Gracias por el tiempo dedicado a
la consideracion de esta propuesta.

Contacto:
« +54911 3484 8590
* |lucasjuancarlos@igmail.com
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