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.-+ Fundamentalmente a quienes les atraen las problematlcas 6 [

~»  universales y atemporales del liderazgo y del poder — ©
“’+ Pero también a aquellos que quieren comenzar a descubrlr

: ; ‘la obra de William Shakespeare i ‘

¢ -I-'Y a aquellos que les interesa la historia europea de los 51glos

XIII a XVI
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DESCRIPCION DEL CURSO
" Inicio 29 de agosto. Finalizacion: 31 de octubre
-i- Frecuencia semanal. Los martes de 18 :30 a 20:30hs. 5

,m+ Curso online sincronico handh b

+ 10 clases de 2 horas, en las que se alternaran presentacmnes
(b debates y videos. .

'%* No es necesario tener conocimiento previo de las obras.

s + No es curso de literatura ni de historia. El foco esta puesto |
. en el comportamiento de las personas en relacién con el
poder y con la necesidad de ejercer el- llderazgo
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LOS LIDERES
'NARCISISTAS:

RICARDO 11
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Ricardo es el clasico lider narcisista qu@,
se ve a s1 mismo como una estrellay - -
cuya unica realidad es su propia 1magen
Alimenta su ego con la adulacion de sus
seguidores. .
La obra es una profunda reflexion sobre
la naturaleza del poder y sus fuentes.

La historia de Ricardo II muestra
claramente que si el lider pierde
contacto con el mundo en el cual actian
los colaboradores, en definitivaesta .
perdiendo contacto con la realidad y eso -
lo lleva 1nev1tablemente al fracasé)W e




CONTENIDOS

Enrique nunca lleg6 a sentirse comodo

por la manera en que consiguié el - -~

poder, destronando a un rey legitimo.

Usurpar el poder siempre trae

consecuencias

En esta obra, Shakespeare crea uno de ©

v ~ sus mejores personajes: Falstaff, algulen

+LOS LIDERES  que cuestiona los paradigmas

VISURPADORES: establecidos, representa la sabiduria
popular y es vital en la formacion del
principe heredero.

ENRIQUE 1V Ademas, la obra nos muestra de manera.

muy clara los problemas de cederel. - x

poder a las 51guler1tes generaaories*
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LOS LIDERES

CARISMATICOS ’

ENRIQUE V
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Enrique encarna todas las Ventajas que
tiene el carisma para un lider, pero -
también muestra los peligros
Tener poder implica tomar decisiones
que son extremadamente dificiles - - .
Enrique se formo en la corte, pero
también en las tabernas, porque un
buen lider necesita conocer las
necesidades, motivaciones, creencias y
temores de las personas que conduce.
Ademas, la obra ensena que la mejor
herram1enta motivacional es estar m v




.| LOS LIDERES
' QUENO

- QUIEREN SERLO:

L% ENRIQUE VI

Enrique no tenia el carisma desu
padre y, por sobre todo, no le
interesaba ejercer el liderazgo o
Su reticencia a ocupar los espacios de:
poder, los dejo vacantes para ser”
ocupados por otras personas de su

~entorno, con consecuencias

desastrosas para su persona y para
Inglaterra

LLa obra muestra las consecuencias de
una sucesion no planificada, situacion




/i LOS LIDERES
. MAQUIAVELICOS

RICARDO 111

£ CCONTENIDOS

Ricardo es uno de los peores villanos de
la obra de William Shakespeare =~ = -
Es un tirano motivado por el poder, =
pero entendiéndolo como un fin en s1
mismo, no como un medio. i
La ambicién y la falta de empatla lo”

condujeron a tomar decisiones que le

- generaron el acceso al trono en el corto

plazo, pero a la larga, lo condenaron
La historia muestra lo que ocurre
cuando manipulamos a los ._
colaboradores, asi como las distintas
actitudes de los colaboradores frente a:
los poderosos
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+ Executive Program for the Americas (M.LT. Sloaﬁ
School of Management) O

- Presidente del Consejo Directivo de la Asoc1ac1on
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