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POSGRADO

Maestría en

CONSULTORÍA Y
GESTIÓN DE

ORGANIZACIONES

Dictamen favorable de CONEAU en la sesión Nº 432- 16/11/2015
Reconocimiento O�cial Provisorio: R.M. Nº 995/17 M.E.

Maestría en Negociaciones Colectivas del Trabajo
Dictamen Favorable de CONEAU en la sesión Nº 409 - 20/10/2014 - Reconocimiento Oficial Provisorio: R.M. Nº 2810/15 M.E

Doctorado en Ciencias Jurídicas
Dictamen favorable de CONEAU en la sesión Nº 413 - 15/12/2014 - Reconocimiento Oficial Provisorio: R.M. Nº 2525/15 M.E

Especialización en Derecho Procesal Penal
Dictamen favorable de CONEAU en la sesión Nº 265 - 14/04/08 - Reconocimiento Oficial Provisorio: R.M. Nº 1973/08 M.E..

Doctorado en Fonoaudiología
Dictamen favorable de CONEAU en la sesión Nº 400 - 16/06/2014 - Reconocimiento Oficial Provisorio:  R.M. Nº 462/17 M.E

Maestría en Bioética
Acreditación CONEAU (por 6 años): Resolución Nº 42/13 - Segundo Reconocimiento Oficial: R.M. Nº 1962/14 M.E

Especialización en Violencia Familiar
Segunda acreditación: RESFC-2016-186-E-APN-CONEAU#M.E. Reconocimiento Oficial Provisorio: R.M. Nº 918/00 M.E.

Especialización en Audiología
Acreditación (por 6 años): RESFC-2018-74-APN-CONEAU#ME. Reconocimiento Oficial (por 6 años) : R.M. Nº  1116/18. M.E.

Maestría en Psicología Comunitaria
Dictamen favorable de CONEAU en la sesión Nº 423 - 13/07/2015 -  Reconocimiento Oficial Provisorio: R.M. Nº 270/17 M.E

Especialización en Atención Temprana en Fonoaudiología
Dictamen favorable de CONEAU Nº 479- 09/04/2018. - Reconocimiento Oficial Provisorio: R. M. Nº 253/18 M.E. 

Maestría en Consultoría y Gestión de Organizaciones
Dictamen favorable de CONEAU en la sesión Nº 432- 16/11/2015  - Reconocimiento Oficial Provisorio: R.M. Nº 995/17 M.E

Especialización en Peritaje de Pintura Argentina
Dictamen favorable de CONEAU en la sesión Nº 430 - 19/10/15 - Reconocimiento Oficial Provisorio: R.M. Nº 927/17 M.E



Plan de estudio 2 años de duración

Maestría en
CONSULTORÍA Y GESTIÓN 
DE ORGANIZACIONES

La Maestría en Consultoría y Gestión de Organizaciones, con un enfoque 
interdisciplinario, tiene como objetivo el desarrollo de conocimientos y  
competencias para que el profesional pueda desempeñar funciones gerenciales o 
bien operar como consultor de gestión en las distintas áreas que constituyen una 
organización. Partiendo de  la comprensión global y estratégica de los circuitos y 
procesos que la vinculan, brinda herramientas para potenciar su rol profesional a 
través de una actuación con responsabilidad social e innovadora frente a los 
entornos cambiantes.

 Título: Magíster en Consultoría y Gestión de Organizaciones 

Dirigido a
Profesionales de diversas disciplinas con título otorgado por universidad nacional o 
extranjera (*).

Requisito de Graduación
Aprobar el informe final correspondiente a las actividades de formación práctica y el 
Trabajo Final de Maestría.

Requisitos de Inscripción
- Preinscripción online.
- Original y 1 fotocopia autenticada del título y analítico universitario.
- 1 fotocopia del DNI.
- Currículum Vitae.
- Entrevista de admisión con el Director de Académico.

(*) En casos excepcionales de postulantes que se encuentren fuera de los términos requeridos, se solicitará cursar 
un Módulo de Nivelación que asegure todos los conocimientos iniciales necesarios para el buen desempeño 
durante el Posgrado.

Director
Ernesto R. B. Polotto

Coordinador Administrativo
Carlos Alberto Barbosa

Comité Académico
Domingo Macrini, Ernesto R. B. Polotto, Hugo D. Sarri

Crisis y Recuperación.
Taller de Trabajo Final.
Actividad presencial de formación de carácter electivo 2.
Actividad presencial de formación de carácter electivo 3.
Actividad presencial de formación de carácter electivo 4.
Actividades de Formación Práctica.
Trabajo Final.

Consultoría en Organizaciones.
Sociología de las Organizaciones.
La Organización y el Mercado. La Contratación.
Dirección General.

La Tarea del Consultor  de Organizaciones.
Relaciones Internas: Contrato Individual.
Project Management.
Comportamiento Organizacional.

Métodos y Técnicas de Diagnóstico e Intervención Organizacional.
Estadística Aplicada.
Toma de Decisiones.
Gestión de la Calidad.
Actividad presencial de formación de carácter electivo 1.
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