
 

 

 

 

 

OFERTA ACADÉMICA – ALUMNOS DE INTERCAMBIO 
RELACIONES LABORALES  

 

 

Asignatura Ded. Horas Semanales 
(horas reloj) 

Horas 
Totales (horas 

reloj) 

Psicología General 1º c 4 60 

Principios de Economía 2º c 4 60 

Matemática y Estadística Aplicada  1º c 4 60 

Metodología de Estudio 1º c 2 30 

Historia del Movimiento Obrero 2º c 5 75 

Principios de Administración 1º c 4 60 

Administración de Recursos Humanos (módulo 1) 1º c 4 60 

Administración de Recursos Humanos (módulo 2) 2º c  4 60 

Introducción al Derecho  2º c 5 75 

Inglés I 1º c 2 30 

Inglés II 2º c 2 30 

Sociología del Trabajo  1º C 4 60 

Contabilidad y Costos  1º C 4 60 

Derecho Individual del Trabajo A 4 120 

Psicología Laboral  1º C 4 60 

Psicología Institucional  1º C 4 60 

Finanzas y Control de Gestión 2º C 4 60 

Teoría y Comportamiento Organizacional A 3 90 

Capacitación, Desarrollo y Evaluación de Desempeño  2º C 4 60 

Inglés III 1º C 2 30 

Derecho Colectivo y Administrativo del Trabajo A 2 60 

Teoría de la Comunicación 1º C 3 90 

Comercialización 2º C 2 60 

Capacitación, Desarrollo y Evaluación de Desempeño 2º C 3 90 

Sistema de Liquidación y Administración de Remuneraciones 

(Teórico – Práctico) 

1º C 3 90 

Selección de Personal (Teórico – Práctico) 1º C 5 90 

Planificación de Recursos Humanos 2º C 3 90 

Psicología del Trabajo 2º C 2 60 



 

 

 

 

IMPORTANTE 
� Primer cuatrimestre: marzo a fin de julio 

� Segundo cuatrimestre: agosto a mediados de diciembre 

� Sólo podrán cursar materias anuales aquellos estudiantes de intercambio que permanezcan 
un año en Buenos Aires, comenzando en el primer período (marzo). 

 
 
Para conocer los créditos disponibles por materia, sírvase utilizar la siguiente tabla de conversión: 

 

ECTS (CRÉDITOS DE CONVERGENCIA EUROPEOS) 
 

Carga horaria semanal Asignatura cuatrimestral Asignatura anual 

2 horas 3 ECTS 6 ECTS 

3 horas 5 ECTS 10 ECTS 

4 horas 6 ECTS 12 ECTS 

 

Los créditos estadounidenses representan la mitad de los ECTS 

 

BAREMO DE CALIFICACIONES DE LA REPÚBLICA ARGENTINA 
 

0,  1,  2, 3,  DESAPROBADO 

 

4  y  5 APROBADO 

 

6  y  7 BUENO 

 

8  y  9 DISTINGUIDO 

 

10 SOBRESALIENTE 

 

 

 

Administración de Empresa 2º C 3 45 

Administración de Personal 1º C 4 60 

Seguridad Social A 2 60 

Técnicas de Negociación 1º C 2 30 

Consultoría de Recursos Humanos 2º C 3 48 

Política de Negocios 2º C 3 48 

Administración de Servicios de PYMES y de Producción 2º C 2 30 

Ética Profesional 1º C 2 30 

Costos (Teórico – Práctico) 1º C 3 45 

Dinámica Grupal 2º C 3 45 

Dirección Estratégica 2º C 2 30 

Reingeniería 1º C 3 45 

Expresión Oral y Escrita (Teórico – Práctico) 1º C 2 30 


