OFERTA ACADEMICA — ALUMNOS DE INTERCAMBIO

RELACIONES LABORALES

Asignatura Ded. | Horas Semanales Horas
(horas reloj)  [Totales (horas
reloj)
Psicologia General 12c 4 60
Principios de Economia 2%c 4 60
Matematica y Estadistica Aplicada 12c 4 60
Metodologia de Estudio 12c 2 30
Historia del Movimiento Obrero 2%¢ 5 75
Principios de Administracion 12c 4 60
Administracion de Recursos Humanos (mddulo 1) 1ec 4 60
Administracion de Recursos Humanos (maodulo 2) 29c 4 60
Introduccidn al Derecho 2%¢ 5 75
Inglés | 12c 2 30
Inglés II 29c 2 30
Sociologia del Trabajo 12 C 4 60
Contabilidad y Costos 12 C 4 60
Derecho Individual del Trabajo A 4 120
Psicologia Laboral 12 C 4 60
Psicologia Institucional 12 C 4 60
Finanzas y Control de Gestidn 22 C 4 60
Teoria y Comportamiento Organizacional A 3 90
Capacitacion, Desarrollo y Evaluacion de Desempefio 209 C 4 60
Inglés Il1 12 C 2 30
Derecho Colectivo y Administrativo del Trabajo A 2 60
Teoria de la Comunicacién 12C 3 90
Comercializacién 20 C 2 60
Capacitacion, Desarrollo y Evaluacion de Desempefio 209 C 3 90
Sistema de Liquidacion y Administracion de Remuneraciones 12 C 3 90
(Tedrico — Practico)
Seleccidn de Personal (Tedrico — Practico) 12 C 5 90
Planificacién de Recursos Humanos 20 C 3 90
Psicologia del Trabajo 22 C 2 60




IMPORTANTE
»  Primer cuatrimestre: marzo a fin de julio
» Segundo cuatrimestre: agosto a mediados de diciembre
» Sélo podran cursar materias anuales aquellos estudiantes de intercambio que permanezcan
un afio en Buenos Aires, comenzando en el primer periodo (marzo).

Para conocer los créditos disponibles por materia, sirvase utilizar la siguiente tabla de conversion:

ECTS (CREDITOS DE CONVERGENCIA EUROPEOS)

Carga horaria semanal Asignatura cuatrimestral Asignatura anual
2 horas 3 ECTS 6 ECTS
3 horas 5 ECTS 10 ECTS
4 horas 6 ECTS 12 ECTS

Los créditos estadounidenses representan la mitad de los ECTS
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